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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

__DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070003566
Fecha: 15/11/2018

et R

“Por medio del cual se causan novedades en’la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones” y se Traslada un Docente
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4, del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,

- dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los

procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Estabiecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestaciéon y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modific la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4, del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no-certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros-establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de
enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al
Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de URAMITA, se identifico en la Institucidn
Educativa San José, sede Centro Educativo Rural El Balcdn, una plaza docente faltante en el nivei de
bdsica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de URAMITA,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa San José, sede Centro
Educativo Rural El Retiro, en el nivel de bdsica primaria, la cual deberd ser trasladada para el mismo
municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
provisionalidad a LUIS CARLOS JIMENEZ DUQUE, identificado con cédula de ciudadania N°
1.035.302.562, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa San José, sede Centro
Educativo Rural El Retiro del municipio de Uramita en el nivel de bésica primaria, regido por el
Decreto 1278 de 2002, y que posee idoneidad p—éra cubrir la plaza trasladada en el nivel de basica
primaria para la Institucion Educativa San José, sede Centro Educativo Rural El Balcon del mismo
municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la siguiente plaza docente oficial del nivel de Basica Primaria en el
municipio de Uramita:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO T SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA LY Bésica Primari
URAMITA : EDUCATIVO 1202750-005 asica Frimaria
SAN JOSE Todas
RURAL EL RETIRO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Uramita:

ESTABLECIMIENTO
MUN .
UNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO Basica Primaria
URAMITA 5
SAN JOSE RURAL EL BALCON Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a LUIS CARLOS JIMENEZ DUQUE, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.035.302.562, Licenciado en Educacién basica con énfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculado en Provisionalidad, regido por el Decreto 1278 de 2002, como
docente de basica primaria, para la Institucién Educativa San José, sede Centro Educativo Rural El
Balcon, del municipio de Uramita; viene como docente de bésica primaria de la Institucién Educativa
San José, sede Centro Educativo Rural El Retiro del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidén Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&a}'o;j5

NESTOR DAVID RESJREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antiociuia

Direccion de Talento Humano Dirgctora de Talgfito Humano Directora Juridica
02/11/2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

. DECRETO NUMERO
Radicade: D 2018070003567
cha: 15/11/201

S T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones” y se Traslada una Docente
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4, del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

\Mediante el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
torga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4, del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre. sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de
enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones” -
Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, se identifico en
la Institucion Educativa Rural Nurqui, sede Centro Educativo Rural El Churimbo, una plaza docente
faltante en el nivel de Media Rural, darea Humanidades Lengua Castellana, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de SANTA FE
DE ANTIOQUIA, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Nurqui, sede Institucion Educativa Rural Nurqui, en el nivel de Media Rural, area Humanidades
Lengua Castellana, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
provisionalidad a DORA CRISTINA ARIAS ARIAS, identificada con cédula de ciudadania N°
21.581.473, quien viene cubriendo una plaza en la Institucion Educativa Rural Nurqui, sede
Instituciéon Educativa Rural Nurqui, en el nivel de Media Rural, drea Humanidades Lengua
Castellana del municipio de Santa Fe de Antioquia, regida por el Decreto 1278 de 2002, y que
posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada para la Institucion Educativa Rural Nurqui, sede
Centro Educativo Rural El Churimbo del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la siguiente plaza docente oficial del nivel de Media Rural en el
municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO - W SEDE cODIGO NIVEL-AREA
SANTA FE INSTITUCION EDUCATIVA IE;UZ:’S\?E T HU“{'SNNC;BQDES
" .
DE ANTIOQUIA URAL NURQUI R oneiiot st

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente

Establecimiento Educativo del Municipio de Santa Fe de Antioquia:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SANTA FE INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO HUMANIDADES LENGUA
DE ANTIOQUIA RURAL NURQUI RURAL EL CHURIMBO CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a DORA CRISTINA ARIAS ARIAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.581.473, Licenciada en Educacion bésica con énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en provisionalidad, regida por el Decreto 1278 de 2002, como docente de
Media Rural, para la Institucion Educativa Rural Nurqui, sede Centro Educativo Rural El Churimbo,
del municipio de Santa Fe de Antioquia; viene como docente de la Institucion Educativa Rural
Nurqui, sede Institucion Educativa Rural Nurqui, en el nivel de Media Rural, drea Humanidades
Lengua Castellana del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJA N° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidon, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPD BONNETT
Secretario de Educacion He Antioqria
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N Radicado: D 2018070003568
Fecha: 15/11/2018

e

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Ca'rgwo's dibc'eﬁt_e, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones. ’

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre |la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.

33-18%




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identific en la
Institucién Educativa Margento sede Escuela Rural Santa Isabel, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa
Margento sede Escuela Rural Integral Villa del Socorro en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Margento del
municipio de Caucasia, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad WILFREDO LUIS ROJAS GALVIS, identificado con cédula de ciudadania
N°98.656.380, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Margento sede
Escuela Rural Integral Villa del Socorro, del municipio de Caucasia en el nivel de Basica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Margento sede
Escuela Rural Santa Isabel del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caucasia,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL

MUNICIRG EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa Margento
Caucasia sede Escuela Rural Integral Villa | 1540080-033 | Basica Primaria —
del Socorro Todas

~ ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
e Institucion Educativa Margento 1 Basica Primaria —
sede Escuela Rural Santa Isabel Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a WILFREDO LUIS ROJAS GALVIS,
identificado con cédula de ciudadania N°98.656.380, Normalista Superior, Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Margento sede Escuela Rural Santa Isabel del municipio de Caucasia: viene
como docente del Institucién Educativa Margento sede Escuela Rural Integral Villa del
Socorro del mismo municipio.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/\L

NESTOR D VID STREPO BONNETT
Secretario de E ucacién de Antioquia

Direccién de Talento Humano

‘g \W‘ -
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra % \{(l W ’ g C(T 't-\A ’I 5 Revis6: Juan Eugenio Maya Lerga
o evns irginia epu s HuisS: Teresita Aguilar Garcia MYy iniciative
Directora de Talento lfumano Directora Juridica
L Lo, Usl PN Ty
I ye ’*‘h‘lh A M v A \ \




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNAC1ARN - : )
. Radicado: D 2018070003569
DECRETO Fecha: 15/11/2018 :

el T

Por medio del cual se causan novedades en la Planfa ‘de Cargos
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece
que la organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante Radicado 2018010417716 del 25 de octubre, la Secretaria de Educacion del
municipio de San Pedro de Urab3, la Dra. Jenny Rosario Hernandez Hernandez, Solicita
a la Secretaria de Educacién la conversién de la plaza N° 1365500-013 de basica
primaria, la cual se encuentra en vacante definitiva por traslado del docente que la
ocupaba, se requiere en basica secundaria area de Matematicas, por necesidad del
servicio.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Uraba se identifico
que en el Centro Educativo Rural Arenas Monas sede Principal, falta una (1) plaza
docente en el nivel de Basica Secundaria area de Matematicas la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial.

En el Centro Educativo Rural Arenas Monas sede Principal, del municipio de San Pedro
de Uraba, existe una (1) plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, en tal sentido se
hace necesario realizar la conversion de la plaza, para la misma Institucién y el mismo
municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente del Centro Educativo Rural Arenas
Monas sede Principal del municipio de San Pedro de Uraba, el cual se describe a
continuacion:

PLAZA
ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL -
MUNICIPIO MAYORITARIA
EDUCATIVO PLAZAS AREA NIVEL — AREA
San Pedro de Centro Educativo Rural 1365500- Primaria Basica Secundaria
Uraba Arenas Monas sede Principal 013 Area Matematicas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del municipio de San Pedro de Uraba que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE <
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL- AREA
San Pedro de Centro Educativo Rural Arenas 1 Basica Secundaria Area
Uraba Monas sede Principal Matematicas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dt
STOR DAVJJ RESTREPO BONNETT

Secretario de/Educacion de Antioquia

M kN
G

, y | - © ‘ .f\'
e (Rord - N A
X agdalena Cudrv b . L Y Q«L\ i b i Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
Directiolde Talento Humano Vi ginid Sepuivelafvatos visé: Teresita Aguilar Garcia .
- Directora Juridica Subgecretario Administrativo
( " N\

01/11/2018 Direc;.radeTalemc Hug “




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
" GOBERNACION

Radicado: D 2018070003570
DECRET(C Fecha: 15/11/2018

el LT

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econédmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para’la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos”. '

Mediante solicitud con fecha del 22 de agosto de 2018, el secretario de Educacion del
municipio de Angostura HOMERO ESTEBAN POSADA HOYOS solicita a la Direccion de
Cobertura, la apertura de la Postprimaria en la sede Centro Educativo Rural Gabriela Mistral
del Centro Educativo Rural La Quinta.

1de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el decreto1075 de 2015 en el Articulo 2.4.6.1.1.6, el cual prescribe
“Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la uniéon
de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, en razdn de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar
o mejorar la prestacion educativo estatal’.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Angostura se identificé en el Centro
Educativo Rural La Quinta sede Centro Educativo Rural Gabriela Mistral (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria Postprimaria, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Angostura, se identificd una (1) plaza docente vacante en la Institucién Educativa Mariano de
Jesus Eusse sede Institucion Educativa Rural La Milagrosa en el nivel de Basica Primaria, la
cual deberé ser trasladada y convertida para fortalecer la Basica Secundaria Postprimaria en
el Centro Educativo Rural La Quinta sede Centro Educativo Rural Gabriela Mistral en el Area
de Humanidades y Lengua Castellana, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica
Primaria del municipio de Angostura, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CPOLDAISAO NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA

MARIANO DE JESUS EUSSE

ANGOSTURA sede 0818500-002 | BASICA PRIMARIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA MILAGROSA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Angostura:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL )
LA QUINTA BASICA SECUNDARIA
ANGOSTURA Sede 1 Z?J;T:;'c'j\;'d‘\:s"*y
CENTRO EDUCATIVO RURAL Lengn Cadtellon
GABRIELA MISTRAL -

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NMR KV%JEESTREPO BONNETT

Secretario de Hducacién de Antioquia

- { ) |
Proyecto: 1 ’ Reviso: Viso: A -

CLARA Thoes ealub P \f N ¥ ES ~ > %Nﬁ; \'\Q
CLARA INES GARCIA BETANCUR | VIRGI LVERA'VAHOS | TERESITA AGUILAR GARC G MAYA U
Direccion de Talento Humano Directora Talento de}Humano Directora Juridica cretario Administratio
29/10/2018

X
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003571 7
DECRET!( Fecha: 15/11/2018

s

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SAN RAFAEL se identificé en el Centro
Educativo Rural El Topacio sede Principal, una (1) plaza de Director Rural faltante, la cual debe
cubrirse con plaza de Director Rural sobrante del municipio de Santa Barbara.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de SANTA
BARBARA, se identificé una (1) plaza de Director Rural sobrante en el Centro Educativo Rural
Atanasio sede Principal, la cual debera ser trasladada para el municipio de San Rafael.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza de Director Rural del municipio de Santa
Barbara, que se describe a continuacion:

o
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N* DE NIVEL - CODIGO
PLAZAS
CENTRO EDUCATIVO RURAL
ATANASIO DIRECTOR RURAL
RANTABAGEER sede . 1752000-004
ATANASIO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Rafael:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CARGO
CENTRO EDUCATIVO RURAL
DIRECT AL
SAN RAFAEL EL TOPACIO 1 CTOR RUR
Sede
EL TOPACIO

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige é partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RES EPO BONNETT
6n de Antioquia

Secretario de Educa

g I

2018-XI- 06

Profesional - Talento Humano

Proyecté ’7 eviso:
s g Yed |
MARIA’E: TINA CASTANO SANTA VIRBINIA EPU y&.\ﬂ ERESITA AGUILAR GARCIA

]
.

Digector. deTa nto Hum no | Directora Juridica

Al

secretario AdministAgtivo
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DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070003572
Fecha: 15/11/2018

st (RMMENAmRIS)

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

(1l

|

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identificé en el
Centro Educativo Rural Bagre Medio sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
Bagre Medio sede ERI Quebrada Pefiol en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural Bagre Medio
del municipio de Zaragoza, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad LUIS DEMETRIO SANTIS CORDERO, identificado con cédula de
ciudadania N°78.036.271, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural
Bagre Medio sede ERI Quebrada Pefiol, del municipio de Zaragoza en el nivel de Basica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Bagre Medio
sede Principal del municipio de Zaragoza.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Zaragoza,
gue se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
e EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural Bagre Basica Primaria —
Zaragoza Medio sede ERI Quebrada 0589501-004 Todas
Pefiol VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
. Basica Primaria —
ran | CopEonnen |
VACANTE

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a LUIS DEMETRIO SANTIS
CORDERGO, identificado con cédula de ciudadania N°78.036.271, Normalista Superior,
vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Bagre Medio sede Principal del municipio
de Zaragoza; viene como docente del Centro Educativo Rural Bagre Medio sede ERI
Quebrada Pefiol del mismo municipio.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

£o

NESTOR PAVI REiTREPO BONNETT
Secretario de Educgcion de Anpoquua
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en.los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestaciéon y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes,
para dar origen .a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar 0 mejorar la.prestacion educativo estatal”

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de EL CARMEN DE VIBORAL se identificé en la

Institucion Educativa Rural Campestre Nuevo Horizonte, sede San José, una (1) plaza docente

faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de EL CARMEN
DE VIBORAL, se identific6 una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa Fray Julio
Tobon, sede Principal, en el nivel de Basica Secundaria, area Humanidades Lengua Castellana, la cual
debe ser convertida y trasladada en el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

" DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial del nivel de Basica Secundaria
en el municipio de El Carmen de Viboral:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA

BASICA SECUNDARIA —
HUMANIDADES

EL CARMEN DE INSTITUCION EDUCATIVA PRINCIPAL 1480020-111 LENGUA CASTELLANA

VIBORAL FRAY JULIO TOBON

BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de El Carmen de Viboral:

ESTABLECIMIENTO

MUNICI 3 _
UNICIPIO e DUBATIND SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
EL CARMEN | )
e 3 RURAL CAMPESTRE SAN JOSE BASICA PRIMARIA

VIBORG NUEVO HORIZONTE

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

9374); ,( ?J
NEST DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educgcidn de Antioquia
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Por la cual se define la Planta de cargos docentes y directivos docentes, asignada al
Municipio de BELMIRA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios- de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educaciéon Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, Ia cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificd la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacién
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003125 del 12 de julio de 2017, se definid la planta de cargos
del municipio de BELMIRA indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblacién educativa en los niveles de preescolar, bésica primaria, basica secundaria y
media para atender la prestacion del servicio educativo en los diferentes establecimientos
educativos ubicados en la zona urbana y rural. La planta de cargos fue verificada con las
autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de Educacion Municipal y Directora de
Nucleo Educativo adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo estudio técnico
considera que las plazas asignadas para el afio 2018, deben ser modificadas previo las
siguientes consideraciones.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por la Resolucion N° 2017060094354 del 1 de agosto de 2017, se anexaron las sedes Centro
Educativo Rural Santo Domingo, Centro Educativo Rural El Yuyal y la Sede Centro Educativo
Rural La Salazar a la Institucién Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn del
Municipio de Belmira.

Por la Resolucion N° 2017060094470 del 1 de agosto de 2017, se anexaron las sedes Centro
Educativo Rural Playas, Centro Educativo Rural La Miel a la Institucion Educativa Carlos
Gonzalez del Municipio de Belmira.

Por la Resolucién N° 20180600228910 del 22 de junio de 2018, se anexd a la Institucion
Educativa Rural Carlos Gonzélez sede ZAFRA DEL Municipio de Belmira.

A través de Decreto No. 2018070001975 del 13 de agosto de 2018, se trasladé una plaza
docente del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Cedefio sede Centro Educativo
Rural La Banca, perteneciente al municipio de Yarumal para Centro Edicativo Rural Zafra,
en Basica Primaria en el Municipio de Belmira.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, con el aumento en el ndmero de
alumnos matriculados en Centro Educativo Rural Zafra, la modificacién de la estructura de
los establecimientos educativos, el aumento en la cantidad de plazas necesarias para
atender la poblacion estudiantil en el municipio de BELMIRA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de BELMIRA; para el afio 2018, la cual
quedara asi:

MUNICIPIO DE BELMIRA
PLANTA DIRECTIVOS

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE TOTAL
INSTITUCION SEDE RECTOR COORDINADOR DIRECTOR RURAL DOCENTE ORIENTADOR DIRECTIVOS|
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
1.E.R. LABORES PRINCIPAL 1 1
1.E.R. CARLOS GONZALEZ PRINCIPAL 1 1
1.E. PRESBITERO RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON [PRINCIPAL 1 1 2
TOTAL 1 2 1 0 0 [ 0 [} 4
NIVEL TOTAL
RIMARIA NDARIA MEDIA PLAZA!
MUNICIPIO DE BELMIRA U bPREESCOLRAR | Urb: - Rural U bSECU Rural Urb, Rural DOCENTSES
DOCENTES rbana ural roana urai rbana ural Tl »ana ura
1 2 6 24 9 16 3 5 66
3 30 25 8




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
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MUNICIPIO DE BELMIRA
REORGANIZACION PLANTA DOCENTES

NIVEL TOTAL
ESTABLECIMIENTO N
EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana [ Rural Urbana | Rural | DOCENTES
C. E. R. FRANCISCO 2 2
CARVAJAL BUILES

I.E.R. CARLOS C.E.R LA MIEL 1 1
GONZALEZ C.E.R. PLAYAS 2 2
C.E.R. ZAFRA 2 2
COLEGIO CARLOS GONZALEZ 1 5 9 3 18
C. E.R. LA CANDELARIA 1 1
|.E.R. LABORES C. E. R. PLAYITAS 1 1
C. E. R. QUEBRADITAS 1 1
I. E. R. LABORES 1 5 7 2 15
C. E. R. LA SALAZAR 1 1
|.E. PBRO. RICARDO C. E. R. SANTO DOMINGO, 2 2
LUIS GUTIERREZ SR ETACILE e =
TOBON EU MARCO FIDEL SUAREZ 1 6 7

LICEO PBRO. RICARDO
LUIS GUTIERREZ i . 2
TOTALES 1 2 6 24 9 16 3 5 66

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

BLiQUESIY CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secratario de Educacipn de Antioquia
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R

Por el cual Declara Vacante un Cargo de Operario en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 201 _ agestructura organica y otorga funciones
a la Secretaria de Educacion para realizar amient: the af)\encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en Ineia oS disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directiy al7ad s;trativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los m bt a;nento de Antioquia.

De conformidad con el Decreto nu
648 del 19 de abril de 2017, vacan
vacante definitivamente, en el siguient

13) Por muerte. \\

5%

1 5 modificado por el Decreto nimero
.2.5.2.1, prevé que “El empleo queda

/]

E s 7

Mediante Registro Civil de Defuncién ndm\e&;g;de certifi ,‘%};60?,7@5-1 del 19 de octubre de 2018, aparece
certificada la muerte del sefior HUGO ALBER{G“&UMEEQ@GMEZ»,/identificado con Cédula 70.192.594, ocurrido
el dia 16 de octubre de 2018, en el municipio~de-Medellfi, Antioquia, quien ocupaba el cargo de Operio
(Provisionalidad en vacante definitiva), cédigo 487, Grado 01, NUC, 2000002332 ID Planta0020200930, adscrito a
la planta global de la Administracién Departamental Nivel Central, Direccion de Talento Humano asignado al grupo
de trabajo Sistema General de Participaciones (SGP), en la Institucién Educativa Rural Ovejas, ubicado en el
Municipio de San Pedro de los Milagros- Antioquia.

De conformidad con el certificado de defuncidn allegado a la Secretaria de Educacién de Antioquia se,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante el cargo de Operario (Provisionalidad en vacante definitiva), por .
fallecimiento del seflor HUGO ALBERTO QUINTERO GOMEZ, identificado con Cédula 70.192.594, NUC,
2000002332 ID Planta 0020200930, adscrito a la planta global de la Administracién Departamental Nivel Central,
Direccion de Talento Humano, Secretaria de Educacién, asignado al grupo de trabajo Sistema General de
Participaciones (SGP), en la Instituciéon Educativa Rural Ovejas, ubicado en el Municipio de San Pedro de los
Milagros- Antioquia, segtin el Registro Civil de defuncién, el fallecimiento se produjo el dia 16 de octubre de 2018,
segln lo expuesto en la porte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste
no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1
%‘\0\
STOR DAVID RESTR| BONNETT
Sec1etario de Educacién
_
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POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2016070005337 del
5 de octubre de 2016, el articulo 6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones ala Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

La Secretaria de Educacion de\Antioquig<expidio el Defréto 2018070001331 del 22 de
mayo de 2018, por el cual nombré en -péﬁ%'ﬁgi;;;dé prueba a la sefiora YAILETH
CORREDOR OSORIO identificada con_cédula44:948.397 con el titulo de Quimica, para el
area de Ciencias Naturales — Quimica enta-institucion Educativa Luis Eduardo Diaz del
Mun_icipio de Yondoé.

Posteriormente mediante Decreto 2018070002596 del 10 de septiembre de 2018, se
revocé parcialmente un nombramiento en periodo de prueba a la sefiora YAILETH
CORREDOR OSORIO identificada con cédula 41.948.397, docente pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones”. Lo anterior fue debidamente notificado por Aviso
el 2 de octubre de 2018.

Encontrandose dentro del término legal, la educadora interpone Recurso de Reposicion, el
acto administrativo anteriormente mencionado, mediante radicado 2018010399024 del 11
de octubre de 2018, expresando los siguientes argumentos:

“En la actualidad me encuentro a la espera del cumplimiento del memorando 187647 de la
Defensoria del Pueblo Colombia en el cual se ordena que se me retire las anotaciones del
certificado de antecedentes disciplinarios de manera inmediata ya que en mi caso sucede

las injusticias del sistema del pais. Como usted puede corroborar tengo una sancién sin el
fundamento debido”.

Frente a lo anterior y una vez revisados los antecedentes disciplinarios de la educadora en
mencion, se evidencia en la pagina de la Procuraduria General de la Nacién, registro de
inhabilidad general por el término de 10 afios, impuesta por la Procuraduria Regional del
Caquetad - Florencia, con efectos juridicos a partir del 06 de junio de 2012. Frente a lo
anterior, establece la Ley 734 de 2002 en el articulo 37: “Articulo 37. Inhabilidades
sobrevinientes. Las inhabilidades sobrevinientes se presentan cuando al quedar en firme
la sancion de destitucion e inhabilidad general o la de suspension e inhabilidad especial o
cuando se presente el hecho que las generan el sujeto disciplinable sancionado se
encuentra ejerciendo cargo o funcién publica diferente de aquel o aquella en cuyo ejercicio
cometio la falta objeto de la sancién. En tal caso, se le comunicara al actual nominador para
que proceda en forma inmediata a hacer efectivas sus consecuencias”.

MBELTRANM 1de3
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Por lo anterior, lo expuesto por la educadora no es prueba contundente y por tal motivo se
desestima la misma ya que se evidencia que se encuentra vigente la inhabilidad general
para ejercer funciones publicas por el término de 10 afios, cuyo fundamento legal es la
destituciéon que le fue impuesta en virtud de la Ley 734 de 2002, mediante providencia
debidamente ejecutoriada el 06 de junio de 2012, la cual le advierte la Procuraduria
General de la Nacion que “no le impide celebrar contratos con el estado, siempre que estos
no tengan por objeto el ejercicio de funciones publicas”, en el caso de tomar posesion en la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, de conformidad con el articulo 67
de la Constitucion Politica de Colombia la docencia es un servicio publico que implica el
ejercicio de funciones publicas asignadas por la Resolucion 15683 de 2016, por el cual se
adopté el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos
docentes y docentes del sistema especial de Carrera Docente.

Adicional a ello, la Ley 190 de 1995 “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la
moralidad en la administracion publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la
corrupcién administrativa™

“‘Articulo 5: En caso de haberse producido un nombramiento o posesion en un cargo o
empleo publico o celebrado un contrato de prestacion de servicios con la administracion sin
el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo o la celebracion del contrato, se
procedera a solicitar su revocacion o terminacion, segun el caso, inmediatamente se
advierta la infraccion’.

“Articulo 6: En caso de que sobrevenga al acto de nombramiento o posesion alguna
inhabilidad o incompatibilidad, el servidor publico debera advertirlo inmediatamente a la
entidad a la cual preste el servicio”.

La educadora YAILETH CORREDOR OSORIO, manifiesta ademas en el recurso de
reposicién “solicito de manera respetuosa a la Secretaria de Educacién Departamental
Antioquia no divulgar mis datos de contacto, ni mi situacion actual a personas que no
corresponde como es el caso del docente Alexander Duarte quién labora en Yondé y me ha
contactado para persuadirme sobre la vacante...”. Sobre lo anterior le manifiesto que le
seré enviada una nota de advertencia al educador en mencion para solicitarle no divulgar la
informacién ni realizar comentarios respecto de este hecho.

Asi las cosas, una vez conocida la inhabilidad por parte de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, se procede a realizar la revocatoria directa del acto administrativo en periodo de
prueba, Decreto respecto del cual la educadora en mencién interpone recurso de reposicion
solicitando a su vez prorroga y que la misma “sea del maximo tiempo que la Secretaria de
Educacién Departamental Antioquia y en nombre suyo me pueda brindar”.

De conformidad con el Decreto 915 del 01 de junio de 2016, por el cual se reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia de concursos de ingreso al sistema especial de
carrera docente, se subroga un capitulo y se modifican otras disposiciones del Decreto
1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacién, en el “articulo 2.4.1.1.21.
establece: Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias hébiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion
al cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el término establecido, la
entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo
que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesién y la misma sea
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y
cinco (45) dias calendario”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Asi las cosas, la entidad no puede exceder el término para conceder la prérroga por un

tiempo superior a 45 dias, maxime que la servidora conocia de la inhabilidad para ejercer el
cargo.

De acuerdo con lo anterior, el Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Confirmar el Decreto 2018070002596 del 10 de septiembre de
2018, por el cual se revoca parcialmente un nombramiento en periodo de prueba a la
sefiora YAILETH CORREDOR OSORIO, identificada con cédula de ciudadania
41.948.397, en el cargo Docente de Ciencias Naturales - Quimica para la Institucion
Educativa Luis Eduardo Diaz del Municipio de Yondo, de acuerdo a lo expuesto en |a parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la interesada el contenido del presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra el mismo no procede recurso alguno, quedando
por lo tanto agotada la via gubernativa.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige desde su ejecutoria.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa area de némina y archivo de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

fAlV\j ‘.\S

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de fEducaciéon

R Y /]

bolifan Mgt po sl 1 Fens -y ' 7
Proyelgg‘:'%nica eltran M. Revis6: Tgr—éstrnggui ar a Aprobo:f Juan Eug n&IO Maya Lefha

SN
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNA Radicado: D 2018070003577
Fecha: 16/11/2018

et T

POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA ~

DECRE

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y el
Decreto D2016070005337 del 05/10/2016, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ordenanza numero 05 del 19 de abril de 2016, otorgé al Gobernador del
Departamento por el término de seis (6) meses, las facultades para crear, modificar
o suprimir dependencias en relacion con la Secretaria de Educacion y autorizé por el
mismo término, para hacer los ajustes y traslados presupuestales necesarios para
dar cumplimiento a esta ordenanza, sin exceder los gastos de funcionamiento.

De conformidad con las facultades conferidas por la citada Ordenanza, se expidio el
Decreto radicado D2016070005337 del 05/10/2016 por medio del cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion.

La Direccién de Control Interno Disciplinario de la Gobernacién de Antioquia mediante
Auto No. 6652 del 27 de septiembre de 2018, Fallo proferido dentro de la averiguacion
disciplinaria Radicada bajo el nimero 152-2012, Impuso al sefior JHON FRANK
GOMEZ NORENA identificado con la cédula de ciudadania No. 71.679.091, en su
condicion de docente del CER Fabriciano Botero del municipio de El Retiro —
Antioquia, la sancién de SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO POR EL
TERMINO DE DOS (2) MESES, convertido a salarios basicos devengados para la
eépoca de los hechos, equivalentes a la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA 'Y UN MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS ($2.651.904), acorde con
lo prescrito en el inciso tercero del articulo 46 de la Ley 734 de 2002.

Segun Constancia de Ejecutoria del 29 de octubre de 2018, la decision de Primera
Instancia, se encuentra debidamente ejecutoriada, ante la no interposicion del
recurso de apelacién.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734 de 2002 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, corresponde al Secretario
de Educaciéon de Antioquia, en calidad de nominador hacer efectiva la sancion
impuesta al sefior JHON FRANK GOMEZ NORENA identificado con la cédula de
ciudadania No. 71.679.091.

Segun el articulo 174 de la ley 734 de 2002, corresponde al funcionario competente
adoptar la decision sobre sanciones disciplinarias contra servidores publicos,
comunicar su contenido en el formato disefiado para tal fin, a la Divisién de Registro
Control y Correspondencia — Grupo SIRI- de la®Procuraduria General de la Nacion.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancion disciplinaria impuesta al sefior
JHON FRANK GOMEZ NORENA identificado con la cédula de ciudadania No.
71.679.091, en su condicion de docente del CER Fabriciano Botero del municipio de
El Retiro — Antioquia; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Auto No. 6652
del 27 de septiembre de 2018, Fallo proferido dentro de la averiguacion disciplinaria
Radicada bajo el nimero 152-2012, consistente en la sancién de SUSPENSION EN
EL EJERCICIO DEL CARGO POR EL TERMINO DE DOS (2) MESES, convertido a
salarios basicos devengados para la época de los hechos, equivalentes a la suma de
DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUATRO
PESOS ($2.651.904), acorde con lo prescrito en el inciso tercero del articulo 46 de la
Ley 734 de 2002; de conformidad con lo expresado en la parte motiva del presente
acto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JHON FRANK GOMEZ NORENA
identificado con la cédula de ciudadania No. 71.679.091 o a su apoderado,
haciéndoles entrega de una copia integra del contenido del presente acto
administrativo, el cual rige a partir de su expedicion y por tratarse de un acto de
ejecucion, advirtiendoles que contra el mismo no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 75 del Nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Direccion de Control Interno Disciplinario de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional de esta entidad,
comunicar el contenido del presente acto administrativo en el formato disefiado para
tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la Division de Registro y Controly
Correspondencia — Grupo — SIRI- de la Procuraduria General de la Nacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccion
de Control Interno Disciplinario de la Gobernacién de Antioquia, Historia Laboral,
Nomina y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR D I}) RESTREPO BONNETT
Secretario delEducacion de Antioquia

Proyectp evisé ,\ .

R | A ./{ ¢ "tg 1
mg Ces| g’m“s%%l M%J Teresita Agui;r Garcia W

08/11/2018 Juridica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

_DECRETO No.
Radicadn D 2018070003‘78

B

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la-Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgénica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en ‘los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacidn
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente
aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010446420 del 11 de noviembre 2018, la Sefiora MARIA
IRENE GUTIERREZ MUNOZ, con cédula 22.114.908, presenta renuncia irrevocable al cargo
de Directivo Docente Coordinadora, en la Institucién Educativa José Maria Villa, del
municipio de Sopetrédn a partir del 15 de noviembre de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

' DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora MARIA
IRENE GUTIERREZ MUNOZ, con cédula 22.114.908, al cargo de Directivo Docente
Coordinadora, en la Institucion Educativa José Maria Villa, del municipio de Sopetran a
partir del 15 de noviembre de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oy |

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secregario de Edugacion de Antioquia

X Z "o
Aprgbd: Juan Eugenio Maya Lex

Supsecretario Administrativo ¥

— , .
- ~ i
vent Japon fi Tk Vingon § Mt !.‘f‘ch\ %W
Revisd: Juan Dairon Arroyave Naran Revis6: Vifinia Sepllveda Revist: Teresita Aguilar Garcia
Profesional Especiali Directora Nalento Humano Directora Juridica
7
P: Angélica HuriddgMuriflo
15/11/2018 .

AHURTADOM 2de?2




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2018070003*79
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

"‘“’CONSI’DERAN‘&O“QUE

a\J‘k

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 Me octfubre d
organica vy otorga funciones
trasladar, encargar, dar licen ias
segunda instancia de los procesc
docentes, directivos docentes ¥
Establecimientos Educativos dé -
Antioquia. '

e 2016, se ajusta la estructura
On para realizar nombramientos,
permisos, conocer y resolver en
vedades admlnlstratlvas a los

* Que mediante el Decreto éép V 1@}% ) ‘00001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificd la Planta de cargos de éﬁc;ra%aqéﬁtes y Dlrect:vos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mu ios no&‘t Tificados “del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema G‘g;i“eral le-Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podré efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el

Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional
de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacién Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacidn del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Las docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en Ios Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempeiiar la funcién docente
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, Ef Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LEIDY YOHANA
MUNERA LONDONO, identificada con Cédula 1.040.323.460, Licenciada en Educacion
Artistica y Cultural como Docente de Aula, area de Educacion Artistica-Artes Plasticas para la
Institucion Educativa Pio Xll, Sede Liceo Pio Xl del municipio de San Pedro de Los Milagros,
plaza 6640020-019, en reemplazo de Gloria Lucia Ochoa Munera, identificada con Cédula
43.360.353, quien renuncio.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a AURA
CRISTINA IBARGUEN, identificada con Cédula 31.588.630, Licenciado en Ciencias Sociales
con Enfasis en Educacién Basica, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo
Rural San Juan Oriental, Sede Centro Educativo Rural El Bongo del municipio de San Juan de
Uraba, en reemplazo de Samir Alberto Guevara Pérez, identificado con Cédula 3.840.379,
quien pasé a otra entidad territorial.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados en este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID REETREPO BONNETT
ecretario dé Educacign J/
1

—_— A
?‘ W I (e k\ﬁ . < \;
Proyec nza Caslano Sama Rew . Virginia Se Revis6: Teresita Aguilar Garcia Aprobé: Jhan Eugenio Maya Lema
Noviembr€ 14 de 2018 Direcfora Talento Humano Directora Juridica ubsecggario Administrativo
o T

2de2




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
GOBERNACION

Radlcadn D 2018070003580
Fecha: 16/11/2018
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal unos Docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre.de-2016,

g

* Mediante el Decreto 201607000
y otorga funciones a la Secret;
encargar, dar licencias, otorgar c P
los procesos disciplinarios y dema
docentes y personal administrativo/

los municipios no certificados de

se ajusta la estructura organica
alizar nombramientos, trasladar,
C g resolver en segunda instancia de

f'/as a los docentes, directivos
$ Establecimientos Educativos de

o '&_- i !
* Que mediante el Decreto Depa L3 :\é | ; de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Do‘ vﬁééc s. ,ocentés para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no ée |f|cad”o§”‘ﬁe ) ‘to de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de PaFﬁc‘bamgones&“ /

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13\d"“fme~~sebre "los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que relina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal no va al
aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza
Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes
existentes.

* Las Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la
funcién docente. :

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a DIANA MARIA CANO VARELA, identificada con Cédula 32.277.322,
Normalista Superior con Enfasis en Etnoeducacién, como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Rural Doradal, Sede Instituciéon Educativa Rural Doradal del municipio
de Puerto Triunfo, plaza 0478700-005, en reemplazo de Edwin Mauricio Padilla Villada,
identificado con Cédula 93439227, a quien se le concedié Comisidn de estudios no
remunerada, a partir del 15 de agosto de 2018 y hasta el 15 de agosto de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a MARIA CECILIA BUSTAMANTE OSSA, identificada con Cédula 42.773.928,
Licenciada en Educacién Infantil con Enfasis en Lenguaje, como Docente de Basica Primaria
para el Centro Educativo Rural Maria Bonita, Sede Centro Educativo Rural Maria Bonita del
municipio de ltuango, plaza 7000490-003, en reemplazo de Fernando de Jesiis Mufioz Mazo,
identificado con cédula 70580052, quien fue Encargado como Directivo Docente Director
Rural en otro municipio.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a las interesadas el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oo, 17

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

.y A
By gusse Corltio S\ piacnsaoid Mg < ey YA
Proyecto: Carpénza Castario Santa SO\ Virginia Sepdlve! S| Reviso: Terésita Agillar Garcia Aprobo: JiaR EudenicMaya Lem!
Noviembre § de 2018 Directorg\Talento Humani Directora Juridica ubsecrefario Administrativo
\ <

N
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
— GOBERNACION

Radicado: D 2018070003581
Fecha 16/11/2018

e T

Do%u’no: JONANNA
Por el cual se Traslada un Docente y le da Continuidad en vacante definitiva a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

~--LONSIDERANDO QUE:

6533 .del 5 de oc,t«u’bw% e 2016, se ajusta la estructura organica '

ria.d ; alizar nombramientos, trasladar,
[y resolver en segunda instancia de
ivas a los docentes, directivos
s Establecimientos Educativos de

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secre
encargar, dar licencias, otorgar comi
los procesos disciplinarios y dem
docentes y personal administrativo.qt
los municipios no certificados de] D

114

* Que mediante el Decreto Depa
Planta de cargos de Personal Do V__e-
Educativo en los municipio no
recursos del Sistema General de P

7/ de mayo de 2015, se modificd la
Dire&ﬁ] s _Dﬁcehtes para la prestacion del Servicio
rtific os"féé*&gpaﬁtame te de Antioquia, financiados con
S
i\?acmﬂ"g /1
* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 6‘1‘5,%en el A %;w f0,274.5.1.5. Trata sobre los traslados no
sujetos al proceso ordinario. La autorla‘a“d«nonunad’ora efectuard el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecidn al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral
2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de -
medicina laboral del prestador del servicio salud”.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reqgulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. la autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.

* La Educadora JOHANNA GALLEGO CASTRILLON, identificada con Cédula 32.160.595, presenta
solicitud de traslado mediante comunicacion escrita Radicado 2018010320851 del 17 de agosto
de 2018, debido a que presenta situaciones de salud que requiere de atencidon inmediata y
permanente, demandando estar en un lugar de trabajo que le permita cercania a los servicios de
medicina especializada, situacidn que ratifica el Médico de Salud Ocupacional en concepto del 23
de julio de 2018.

* En tanto la Educadora vinculada en Provisionalidad, MONICA BIBIANA USUGA ROJAS,
identificada con Cédula 1.037.263.539, quien viene laborando como Docente de Basica Primaria
en el Centro Educativo Rural Paloblanco, Sede lnstltuuon Educatlva Rural Veinte de Julio del
municipio de Ituango, plaza 0879000-004, en vacante temporal reemplazando a la seiiora
Johanna Gallego Castrilldn por la Comisidn de Servicios que se le concedi6 para desempefiarse
como Docente Tutora en el programa Todos a Aprender, funciones que desarrolla en el
municipio de Cocornd; por el traslado que se le efectta a la educadora Gallego Castrillon, se
hace necesario darle continuiddd en vacante definitiva en la misma institucién educativa donde
viene laborando sin interrupcién laboral.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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* En consideracion a la situacion de la educadora JOHANNA GALLEGO CASTRILLON, identificada
con Cédula 32.160.595, las Directivas de la Secretaria de Educacion, dispone efectuar el traslado
para el municipio de Guarne.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente JOHANNA GALLEGO
CASTRILLON, identificada con Cédula 32.160.595, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Lengua Castellana e Idioma Extranjero, vinculada en Propiedad, como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Rural Ezequiel Sierra, Sede Centro Educativo Rural La
Trinidad del municipio de Guarne, en reemplazo de Tania Margiory Ramos Mazo, identificada
con Cédula 50.944.490, quien pasé a otro establecimiento educativo; la educadora Gallego
Castrillén viene como Docente de Bésica Primaria del Centro Educativo Rural Paloblanco, Sede
Institucion Educativa Rural Veinte de Julio del municipio de ltuango, plaza 0879000-004.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad sin interrupcion laboral en Vacante Definitiva, a la
Servidora Docente MONICA BIBIANA USUGA ROJAS, identificada con Cédula. 1.037.263.539,
Licenciada en Lengua Castellana como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
Paloblanco, Sede Institucién Educativa Rural Veinte de Julio del municipio de ltuango, plaza
0879000-004, por el traslado a otro municipio de la servidora docente Johanna Gallego
Castrillon, identificada con Cédula 32.160.595, a quien venia reemplazando; segtn lo expuesto
en la parte motiva.

‘ ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles

CCASTANOS

saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas N6mina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUYNIQUESE Y CUMPLASE
Nan"Y
NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Skcretario de E ucacié\m

ey
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: D 2018070003582
Fecha: 16/ 11/2018

Tipo: DECRETO ‘
Destine: LUCIA ‘ ‘ ‘ | ’ |

Por la cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

—CONSIDERANDO-QUE:
IS, 6Qx \éijbre

i
* Mediante el Decreto 201607

de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones la ’

%para realizar nombramientos,
rmisos, conocer y resolver en

segunda instancia de los proceso
docentes, directivos docentes yp :
Establecimientos Educativos éle munrcrlo§ no certlﬁcados del Departamento de
Antioquia. |k -

: %

) 550&9&1_6'6 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de ersowm y Direétivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mu 'E}pg notért’%i%ado del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema Mr”é"l‘deP“/ articipaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.

* Que mediante el Decreto D

* En tal sentido, discrecionalmente y por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades
educativas en el Centro Educativo Rural Las Animas, Sede Centro Educativo Rural Hernando
Restrepo Macias del municipio de Concordia, en el nivel de Basica Primaria, se hace
procedente el traslado de !a sefiora LUCIA GUERRA CASTRILLON, identificada con Cédula
21.708.427, vinculada en Propiedad.

En razén de que se vienen presentando situaciones que la comunicada educativa mediante
la remisiéon de documentos con Radicado 2018010344260 del 5 de septiembre de 2018,
emitido por el Consejo Directivo del Centro Educativo, manifiesta su desaprobacién frente a
la actitud y el desempefio de la Docente Guerra Castrilldn, quien ha demostrado
inadecuados procederes en cuanto .a su funcién docente y de convivencia; mal trato a los
alumnos generando inconformidad y preocupacion por su salud fisica y mental, ocasionando
desercién escolar, repercutiendo notablemente en la matricula para el préximo afio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Sefiora LUCIA GUERRA
CASTRILLON, identificada con Cédula 21.708.427, Licenciada en Educacion Especial,
vinculada en Propiedad, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural
La Ermita del municipio de Ciudad Bolivar, plaza 1450020-015, en reemplazo de Gloria
Marlen Franco Garcia, identificada con Cédula 52.621.816, quien pas6 a otro municipio; la
educadora Guerra Castrillén, viene como Docente de Bésica Primaria del Centro Educativo
Rural Las Animas, Sede Centro Educativo Rural Hernando Restrepo Macias del municipio de
Concordia, plaza 4382400-001.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@3 s/?
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de fducacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 2018070003583

S

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

g “CONSIDERANDO QUE:"

005337 del 5 d{e“g\ctgtue
A, ade’\: Zi*g,

* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones @
trasladar, encargar, dar licen¢i
segunda instancia de los proce
docentes, directivos docentes
Establecimientos Educativos de
Antioquia.

de 2016, se ajusta la estructura
’ﬁ#para realizar nombramientos,
! Jﬂ\ye misos, conocer y resolver en

pas novedades administrativas a los
) que laboran en los diferentes

g i
i~ AN

* Que mediante el Decreto Iiepa“rt : 0001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de xP\(‘e{'sonal 6&3;‘-}3 y Dire }i’vos Docentes para la prestacion

del Servicio Educativo en los mu JO no Certlfmdos’del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Slstema\éeneré”l”"d@P”r,tmpacmnes

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* El Servidor Docente PABLO CESAR ALVAREZ VEIRA, identificado con Cédula 8.048.788,
mediante comunicacién escrita del 13 de noviembre de 2018, solicita sea Trasladado para el
municipio de Caucasia, apoyado en que su nucleo familiar se encuentra radicado en dicho
municipio, y con el deseo de mejorar la situacién econdmica debido a que encuentra costoso
vivir en el municipio de Caldas donde viene laborando como Docente de Educacion Fisica,
Recreacién y Deportes; por lo cual pide sea para la Institucion Educativa Margento, en la
plaza que viene ocupando el sefior JHONATAN ANDRES CAMPO HERNANDEZ, identificado
con Cédula 1.017.130.714, quien viene vinculado en Provisionalidad como Docente de Aula,
area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

* En consideracion a la situacion del educador Alvarez Veira, las Directivas de la Secretaria
de Educacion, dispone efectuar el traslados de los educadores PABLO CESAR ALVAREZ
VEIRA y de JHONATAN ANDRES CAMPO HERNANDEZ, por necesidad del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente PABLO
CESAR ALVAREZ VEIRA, identificado con Cédula 8.048.788, Licenciado en Educacidn Fisica,
Recreacion y Deportes, vinculado en Propiedad como Docente de Aula, area de Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes para la Institucion Educativa Margento del municipio de
Caucasia, plaza 1540080-037; en reemplazo de Jhonatan Andrés Campo Hernandez,
identificado con Cédula 1.017.130.714, quien pasa a otro municipio; el sefior Pablo César
viene como Docente de Aula, drea de Educacion Fisica, Recreacién y Deporte de la
Institucion Educativa José Maria Bernal del municipio de Caldas, plaza 1299070-042.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Educador JHONATAN
ANDRES CAMPO HERNANDEZ, identificado con Cédula 1.017.130.714, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes, vinculado en
Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Cordero
Icacal, Sede E.R.I. Corderito del municipio de Zaragoza, plaza 8950030-017, en reemplazo de
Anuar Antonio Suarez Paternina, identificado con Cédula 92.558.077, quien pasé a otra
entidad territorial; el sefior Campo Hernandez viene como Docente de Aula, drea de
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte de la Institucién Educativa Margento del municipio
de Caucasia, plaza 1540080-037.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. FEste certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID EPO BONNETT
Skcretario Educacio’T
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Radlcado D 2018070003584
Fecha: 16/11/2018
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Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

”TifﬁNSIDERmﬁDmEﬁT“

* Mediante el Decreto 2016070C 65337 del 5de ocmff{reéle 2016 se ajusta la estructura orgénica
y otorga funciones a la Secret: zar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar ¢ c%é; y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y de Sty 'vas a los docentes, directivos
docentes y personal administrat $ Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de

de mayo de 2015, se Modifico la
g DO entes para la prestacion del Servicio
partamento de Antioquia, financiados con

* Que mediante el Decreto Depa ta

Planta de cargos de Personal Doge
Educativo en los municipios no ert;f‘“’ GLe
recursos del Sistema General de Pé(}nupacmneis\(;’

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979‘estabwce, ﬁﬂ/s/lgnes El educador escalafonado en
servicio activo, puede ser comisionado en ‘rma“té’ mporal para desempeiiar por encargo otro
empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar estudios
0 participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical. En tal
situacion el educador no pierde su clasificacién en el escalafén y tiene derecho a regresar al
cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de

vacante definitiva, podrd suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccidon y se
provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades fundadas
en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razén de la atencién
de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal, vacantes que es
necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la prestacion del servicio
por el tiempo que perdure la correspondiente novedad”.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13, “El Encargo
se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes
y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por
el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante Encargo. Para la calificacion de los

educadores que se postulen, la entidad territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos
sefalados.

* En virtud de lo anterior' la Secretaria de Educacion de Antioquia expidié la Circular
2018090000065 del 1 de febrero de 2018, indicé los lineamientos para la asignacion de encargos
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de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, valoracion de
criterios, formacion académica relacionada con el sector educativo, experiencia y otros, proceso
que se adelantd en la pagina web oficial de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

* La Docente ALBA LUCIA ALTAMIRANDA ALVAREZ, identificada con Cédula 50.891.864,
Licenciada en Espafiol y Comunicacién, quien viene vinculada en Propiedad como Docente de
Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa San Juan de Uraba
del municipio de San Juan de Uraba, plaza 6590000-006; reune los requisitos para asumir por
Encargo, el cargo de Directivo Docente Coordinadora en la Institucién Educativa Antonio Roldan
Betancur del municipio de Necocli, plaza 4900080-001.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, Ef Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinadora en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente ALBA LUCIA ALTAMIRANDA ALVAREZ, identificada con Cédula 50.891.864,
Licenciada en Espafiol y Comunicacidn, en la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur del
municipio de Necocli, plaza 4900080-001, en reemplazo de Nancy Ecilda Mora Palomeque,
identificada con Cédula 39.300.094, quien fallecid; la sefiora Altamiranda Alvarez viene vinculada
en Propiedad como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana de la Institucion
Educativa San Juan de Uraba del municipio de San Juan de Uraba, plaza 6590000-006.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haclendole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada que deberd en el mismo Acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1\ %}m\
NESTQR DAVID RESFREPO BONNETT
Secretario dg Educacién
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Proyecto: Ca&nza Castaiio Santa 5 e~ Revisg Virginia Sep v la Vahos Revngo: T‘gesna Aguilar Garcia Aprobo Jhan Eugenio Maya Lema
Noviembre 14 de 2018 Directofa Talento Humaflo Directora Juridica Subsecrefgrio Administrativo
U
CCASTANOS 2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: l) 2018070003585
Fecha: 16/11/2018
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Por el cual se hacen un Encargo de Directivo Docente en la planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

— ”C@NS%BE‘RANB@’QUEWW

* Mediante el Decreto 20160700 053 7 del 5 de octut?’"‘ e 2016
y otorga funciones a la Secretgaﬁ
encargar, dar licencias, otorgar co

los procesos disciplinarios y den
docentes y personal administrativo G

los municipios no certificados de

se ajusta la estructura orgénica
=realizar nombramientos, trasladar,
set y resolver en segunda instancia de
\“;/as a los docentes, directivos

s Establecimientos Educativos de

* Que mediante el Decreto Depdrtarn
Planta de cargos de Personal Doct

Educativo en los municipios no' Ce tﬁdow'
recursos del Sistema General de Pa\h@lpa*&) '

de mayo de 2015 se MOdIfICO Ia

_amemt,o de Antioquia, financiados con

;

* El articulo 66 del Decreto 2277 de\l\79~estabiece. i‘§i/o,nes. El educador escalafonado en
servicio activo, puede ser comlsmnadc%‘fermaéem%;l para desempefiar por encargo otro
empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocidn, para adelantar estudios
o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical. En tal

situacién el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene derecho a regresar al
cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de -

~vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se

9CCASTANOS

provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades fundadas
en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razéon de la atencidén
de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal, vacantes que es
necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la prestacién del servicio
por el tiempo que perdure la correspondiente novedad”.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13, “El Encargo
se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes
y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por
el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante Encargo. Para la calificacion de los
educadores que se postulen, la entidad territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos

sefialados. A ,

* En virtud de lo anterior 1a Secretaria de Educacion de Antioquia expidio la Circular
2018090000065 del 1 de febrero de 2018, indicé los lineamientos para la asignacion de encargos
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de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, valoracion de
criterios, formacion académica relacionada con el sector educativo, experiencia y otros, proceso
que se adelantd en la pagina web oficial de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

* El Educador CARLOS ARLEY TAMAYO CANO, identificado con Cédula 15.265.690, Licenciado en
Educacion Rural, vinculado en Propiedad como Docente de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural José Ignacio Botero Palacio del municipio de El Santuario, plaza 2265000-006,
reune los requisitos para asumir por Encargo, el cargo de Directivo Docente Director Rural en
Centro Educativo Rural José Ignacio Botero Palacio del municipio de El Santuario, plaza 2265000-
009

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Director Rural en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
Sefior CARLOS ARLEY TAMAYO CANO, identificado con Cédula 15.265.690, Licenciado en
Educacion Rural, en el Centro Educativo Rural José ignacio Botero Palacio del municipio de El
Santuario, plaza 2265000-009, en reemplazo de Franny Yarley Sanchez Ramirez, identificado con
Cédula 98.660.148, quien fue Encargado como Directivo Docente Rector en otro establecimiento
educativo; el sefior Tamayo Cano viene vinculado en Propiedad como Docente de Basica
Primaria en el mismo Centro Educativo Rural José Ignacio Botero Palacio del municipio de El
Santuario, plaza 2265000-006.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado que deberd en el mismo Acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taqutllas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@M 1S

NESTOR AVID RESTREPO BONNETT
retario de ducacién

Proyecto: mCastaﬁo Santa Revnso Viggelina Sep% Vahos' Revnsé Teresrta Aguﬂar Gama% Aprabd: Xw ya Lema

Noviembre 9 de 2018 Directora Thlento Hum: Directora Juridica Subsecgetario Administrativo
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Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente y regresa a su cargo en Propiedad
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia y Traslada en Provisionalidad a un
Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del

Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en espé¢ial~las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, A5G

* Mediante el Decreto 20160700 5
y otorga funciones a la Secretdria
encargar, dar licencias, otorgar comi
los procesos disciplinarios y d
docentes y personal administrative.
los municipios no certificados del Dep

» ; 6, se ajusta la estructura organica
fa réalizar nombramientos, trasladar,
resolver en segunda instancia de
tivas a los docentes, directivos
es Establecimientos Educativos de

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reqgulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. Lla autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Mediante comunicacion escrita Radicado 2018010431269 del 2 de noviembre de 2018, la
Sefiora YAMILE INES MARIN LOPEZ, identificada con Cédula 43.421.743, solicita le sea
terminada la vacancia temporal concedida mediante Resolucién 2018060222970 del 25 de abril
de 2018, para adelantar Periodo de Prueba como Docente de Aula, drea de Matematicas en la
Institucion Educativa Presbitero Antonio Baena Salazar en la entidad territorial Sabaneta;
tiempo durante el cual, el cargo que venia ocupando en propiedad como Docente de Bésica
Primaria en la Institucidon Educativa Santa Rita, Sede Institucion Educativa Rural Ovejas del
municipio de San Vicente Ferrer, plaza 2162500-010, quedaria en Vacante Temporal.

En tanto, manifiesta su intencidn de continuar laborando en la entidad territorial Departamento
de Antioquia, donde se encuentra vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria en
la Institucidn Educativa Rural Ovejas del municipio de San Vicente Ferrer, plaza 2162500-010.

* En reemplazo del educador Acevedo Ochoa, fue Nombrado en Provisionalidad en vacante
temporal, el sefior GABRIEL ANGEL ACEVEDO OCHOA, identificado con Cédula 70.289.101, como
Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Santa Rita, Sede Institucion Educativa
Rural Ovejas del municipio de San Vicente Ferrer, plaza 2162500-010, quien por regreso del
titular de la plaza, deberd ser reubicado por necesidad del servicio en otro establecimiento
educativo.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Resolucién
2018060222970 del 25 de abril de 2018, a la educadora YAMILE INES MARIN LOPEZ, identificada
con Cédula 43.421.743, concedida para adelantar Periodo de Prueba como Docente de Aula,
area de Matematicas en la Institucion Educativa Presbitero Antonio Baena Salazar en la entidad
territorial Sabaneta; la sefiora Marin Lopez debe reintegrarse a su cargo en propiedad, como
Docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa Santa Rita, Sede Institucion Educativa
Rural Ovejas del municipio de San Vicente Ferrer, plaza 2162500-010, segin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a GABRIEL ANGEL ACEVEDO OCHOA,
identificado con Cédula 70.289.101, Licenciado en Educacion Bdsica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, como Docente de Bésica Primaria para la Institucion Educativa
Lorenzo Yali, Sede Centro Educativo Rural La Cabafa del municipio de Yali, plaza 0596500-001-
vacante definitiva, en reemplazo de Adridan Alexis Cano Rua, identificado con Cédula
1.037.501.526, quien pasé a otra entidad territorial; el seflor Acevedo Ochoa viene como
Docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa Santa Rita, Sede Institucion Educativa
Rural Ovejas del municipio de San Vicente Ferrer, plaza 2162500-010.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas N6mina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| Yeato
NESTQR DAVID RESTREPO'BONNETT

Secretario delEducacién
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Proyecto: Camnenza Castafio Santa Reviso: Virinia Sepulveda \lahos evisd: Teresita Aguilar Garcia Aprobp: Juan Eugenio Maya Lerja
Noviembre 14 de 2018 Directora Tidento Humano Directora Juridica upatcretario Administrativo
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




